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Stellenausschreibung

Die Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine der forschungsstarksten anwendungsori-
entierten Hochschulen in Deutschland. Aktuell studieren rund 6000 Studierende an der Hochschule in den Fakultaten fur
Architektur- und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Die htw saar ist international
ausgerichtet; sie ist Mitglied der European University Association und verfiigt Giber ein Netzwerk von Uber 50 internatio-
nalen Hochschulpartnerschaften. Zwélf internationale Studiengadnge werden mit der Université de Lorraine im Rahmen
des Deutsch-Franzdsischen Hochschulinstituts (DFHI) angeboten.

In der Zentralverwaltung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit

die Leitung der Abteilung Gebaude- und Campusmanage  ment (m/w/d)

Zu besetzen.

In dieser Position sind Sie zustéandig fur alle strategischen, administrativen und operativen Aufgabenstellun-
gen des technischen und infrastrukturellen Gebaude- und Campusmanagements.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Ve  rantwortungsbereiche:

Leitung der Abteilung, mit ihren vier Sachgebieten

— Liegenschaftsverwaltung, einschlie3lich Abfallmanagement und Gastehausverwaltung

— Hausservices mit Druckerei, Post und Materialausgabe

— Technischer Service

— Campuspflege, einschlie3lich der AuRenanlagen, der Haus- und Reinigungsdienste und des Fuhr-

parks

— Personalverantwortung,-fliihrung und -einsatzplanung an allen Hochschulstandorten

Entwicklung effizienter Bewirtschaftungskonzepte bei wechselnden Nutzeranforderungen und Sicherstel-
lung der Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit des Gebaudebetriebs

Strategische Planung und hochschulweite Prozessverantwortung fiir die Bereitstellung und Pflege anfor-
derungsgerechter technischer und infrastruktureller Systeme und Anlagen sowie des damit einhergehen-
den Service

Organisation und Optimierung der ordnungsgemafien Betriebsablaufe im Rahmen des infrastrukturellen
Gebaudemanagements
verantwortliche Instandhaltung séamtlicher baulicher und technischer Anlagen der Hochschule (Betrieb,
Inspektion, Wartung, Instandsetzungen) im Rahmen der Betreiberverantwortung, Schaffung einheitlicher
Qualitatsstandards fiir Innen- und AuRenflachen

Koordination und Organisation samtlicher Wartungsarbeiten und Sicherheitsiiberprifungen (Technischer
Service)
Ausschreibung von Facility Management Leistungen

Kontrolle externer und interner Leistungen, Termine und Fristen sowie die Einhaltung von Vertragen
Mitarbeit im Arbeitskreis Arbeitsschutz

Einstellungsvoraussetzungen sind:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Master/Universitatsdiplom) im Bereich
Bauingenieurwesen

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, idealerweise im 6ffentlichen Sektor

fundierte Kenntnisse im Bauwesen und der aktuellen Gesetzgebung u.a. VOB/VOL

Kenntnisse im Facility Management

Erfahrung im Sachverstandigenbereich

souveradne, engagierte Fihrungspersonlichkeit mit Filhrungserfahrung und ausgepragten fachlichen und
sozialen Kompetenzen, dartiber hinaus eine von Kommunikationsstarke und Empathie gepragte Arbeits-
weise

eine wirtschaftliche, kostenorientierte und zukunftsgerichtete Denkweise, Durchsetzungsstérke, sicheres
Auftreten und Verhandlungsgeschick

Entscheidungsstarke im Team, Flexibilitdt und Zielorientierung bei der Umsetzung der Arbeitsziele
sicherer Umgang mit IT-gestiitzter Birokommunikation (Word, Excel)

Fuhrerschein Klasse B

gute Englischkenntnisse

Kenntnisse im Brandschutz sind von Vorteil



Die Eingruppierung richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L). Vorgesehen ist je nach Qualifikation die Entgeltgruppe 12/13.

Als zertifizierte Hochschule fordern wir aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten Ihnen fami-
liengerechte Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und der gesetzlichen Mal3gabe, die Unterreprasentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs eines bestehenden Frauenférderplans zu beseitigen, ist die Hoch-
schule an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die htw saar setzt sich fur Diversitat und
Chancengerechtigkeit ein. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung beson-
ders beriicksichtigt. Wir begriiRen zudem ausdriicklich Bewerber und Bewerberinnen aller Nationalitaten.
Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten sind erwiinscht.

Mit Threr Bewerbung erklaren Sie sich mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten zur
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens gemal DS-GVO einverstanden. Nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens werden die Daten nach Ablauf der gesetzlichen Fristen geldscht.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefdhige Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum
16.11.2018 senden an den

Prasident der Hochschule fur Technik und Wirtschaft
GoebenstralRe 40, 66117 Saarbriicken.

Aus Kostengriinden wird eine Ricksendung lhrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollten daher
keine Originale sowie Schnellhefter, Sichthillen etc. eingereicht werden. Nahere Informationen finden Sie im
Internet auf unserer Homepage unter www.htwsaar.de. Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung telefo-
nisch unter 0681/5867-746 oder per E-Mail unter bewerbung@htwsaar.de zur Verfiigung. Gerne kénnen Sie

Ihre Bewerbung auch an diese E-Mail-Adresse senden.




