
 
 

Stellenausschreibung der Hochschule für Musik Saar 
 

Die Hochschule für Musik Saar ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und zugleich eine vom 

Land getragene staatliche Einrichtung. Derzeit sind rd. 440 Studierende an der Hochschule 

eingeschrieben. Die gesamte Nutzfläche der Hochschule beträgt derzeit rd. 6.800 m² und erstreckt 

sich über fünf Gebäude im Zentrum der Landeshauptstadt Saarbrücken. 
 

Die Hochschule hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich der Verwaltung die Stelle einer/eines 
 

Dezernentin/ Dezernenten 
 

für den Bereich des Bau- und Gebäudemanagements sowie Innere Dienste in Vollzeit zu besetzen. 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 des 

Tarifvertrages der Länder (TV-L). 
 

Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Betreuung von Bauvorhaben und Renovierungsmaßnahmen 
 

 Beauftragung und Betreuung von Fremdfirmen  
 

 Flächenmanagement (Raumvergabe) 
 

 Vergabe und vorbereitender Abschluss von Dienstleistungsverträgen für u. a. 

Gebäudereinigung, Wartung sowie im Energiebereich und der Entsorgung, Pflege der 

Außenanlagen sowie Vergabe und Regelung des Sicherheitsdienstes 
 

 Überwachung der zentralen Leittechnik 
 

 Technische Betreuung der Konzerte und Veranstaltungen 
 

 Bewirtschaftung der Ausgaben für Bau- und Bauunterhaltungsmaßnahmen sowie der Miet- 

und Bewirtschaftungskosten 
 

 Steuerung des Personaleinsatzes des techn. Hauspersonals 
 

Anforderungen: 
 

 Abgeschlossenes einschlägiges Fachhochschulstudium in den Bereichen Betriebswirtschaft/ 

Versorgungs- bzw. Gebäudetechnik/ Facility Management/ Energiewirtschaft oder 

vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen 
 

 Kenntnisse des Vertrags- und Vergaberechts (VOL/B sowie VOL/A) sowie Kenntnisse des 

Kameralen Haushaltsrechts 
 

 Sicherer Umgang mit DV-Programmen (MS Word, Excel, CAD) 
 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Bau- und Anlagenmanagement bzw. im Bereich Technisches 

Facility Management; mehrjährige Berufserfahrung wäre wünschenswert. 
 

 Sehr gute Teamfähigkeit, eine ausgeprägte Fähigkeit zur Kommunikation 
 



 Hohe Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten vor dem Hintergrund der Öffnungszeiten der 

Hochschule sowie den Terminen der Konzerte und Sonderveranstaltungen 

Im Hinblick auf die Zielsetzung des Gesetzes zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen 

und Männern, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehenden 

Frauenförderplanes zu beseitigen, ist die Hochschule an der Bewerbung von Frauen ausdrücklich 

interessiert. 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 

auf Ihre Schwerbehinderung ggfs. bereits bei Ihrer Bewerbung hin. 
 

Weitere Informationen zur HfM Saar finden Sie unter: www.hfm.saarland.de. 
 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 
 

26. Januar 2018 
 

an die 

 

Hochschule für Musik Saar 

z. Hd. Herrn Alfred Jost 

Bismarckstr. 1 

66111 Saarbrücken 

 

Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Verfahrens 

nicht zurückgesandt werden. 

 

 


